E S Tel: (2)2680348 - 3163981807

MEDICAL EQUIPMENT SUPPLY M.E.SS.A.S
é% Cra 39 N° 52 24 B/ Tequendama, Cali
Medical Equipment Supply

NIT: 900.254.904-8
A QUIEN PUEDA INTERESAR

MEDICAL EQUIPMENT SUPPLY M.E.S S.A.S

Certifica que la sefiora CARLA MELIZA YARCE BARCO identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.006.364.696 de Jamundi Valle, trabajé para MEDICAL
EQUIPMENT SUPPLY M.E.S S.A.S desde el 14 de Marzo del afio 2022 Hasta el
30 de Julio del mismo afio.

Mediante un contrato por Termino Indefinido, desempefiando el cargo de
Asistente Administrativa, en la ciudad de Cali Valle

Se expide a solicitud del interesado, a los dos dias (02) del mes de Agosto del
ano 2022.

tVhido G

MARCELA GIRALDO.
Gerente Administrativa.
MEDICAL EQUIPMENT SUPPLY M.E.S S.A.S




Instituto para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA e
NIT: 800.086.201-5 GOBERNACION
Fatrimonie Vil VALLE DEL CAUCA
050.04.01.23 CL-2023-166

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADA
DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA -
INCIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora CARLA MELIZA YARCE BARCO, identificada con la cedula de
ciudadania No 1.006.364.696, expedida en JAMUNDI (VALLE), presto sus servicios
como CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION
JURIDICA NI |||.|fihlll:1..lL'l:II LABORAL en el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
CAUCA — INCIVA. madiante los siguientes contratos.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
040.10.05.22.1451 DEL 6 DE JULIO DEL 2022 Por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE. ($4.500.000.00) con el siguiente
objeto; Contratar una prestacidon de servicios de manera independiente, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de
gejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTEQ DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA", el cual busca llevar a cabo la actividad de realizar
acciones de educacion ambiental informal que generen bienestar a la comunidad
en los 42 municipios del Valle del Cauca, en lo referente a caracterizar las
problematicas ambientales en los teritorios a través de las estrategias de la
politica publica de educacion ambiental, realizar actividades ambientales con las
diferentes entidades y/o instituciones educativas para la conservacidn del medio
ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a través de acompafiamientos
permanentes en las diferentes actividades de educaciéon ambiental, generando
espacios de analisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus
contextos con una persona natural bachiller sin experiencia y el acompafnamiento

Avenida Roosevelt No. 24 - B0 PBX: 5146848
gestionhumana@gmail.com
Cali - Colombia
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion

del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca ot =
INCIVA sty ol
NIT: 800.086.201-5 GOBERNACION

Patrirmmi Vital VALLE DEL CAUCA

en procesos fransversales en cumplimiento de los objetivos institucidnales del
Eje Mo 02: “"Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnolégico y la
innovacion para la proteccién de la biodiversidad" del Plan Estratégico del
INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del
acta de inicio y hasta el 30 de septiembre del 2022. Fecha acta de inicio: 15 de
julio de 2022. Fecha acta de liguidacion: 09 de agosto de 2022,

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
040.10.05.22.275 DEL 08 DE ENERO DEL 2022 Por valor de NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($9.000.000.00) con el siguiente objeto;
Contratar una prestacion de servicios de manera independienta, sin
subordinacion juridica ni vinculoe laboral alguno con el INCIVA con el fin de
ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA”" el cual busca fortalecer los procesos de educacion
ambiental con la comunidad y diferentes actores del Valle del Cauca en
tematicas de preservacion conservacidn y sostenibilidad del medio ambiente
para comprender y construir apuestas integrales con el fin de trabajar las
problematicas ambientales de sus contextos, en lo referente a caractenizar las
problematicas ambientales en los temitorios a traves de las estrategias de la
politica publica de educacion ambiental, realizar actividades ambientales con las
diferentes entidades y/o instifuciones educativas para la conservacion del medio
ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a traves de acompanamientos
permanentes en las diferentes actividades de educacion ambiental, generando
espacios de analisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus
contextos con una persona natural bachiller y el acompanamienio en procesos
transversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje No 02:
“Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnologico y la innovacion para
la proteccion de la biodiversidad™ del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo:
El plazo para |la ejecucién sera a parir de la firma del acta de inicio y hasta al 30
de junio del 2022. Fecha acta de inicio: 15 de enero de 2022. Fecha acta de
liguidacion: 05 de julio de 2022.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.

Avenida Roosevelt No, 24 - 80 PBX: 5146848
gestionhumana@gmail.com
Cali = Colombia
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

CIVA INCIVA i

I N NIT: 800.086.201-5 GOBERNACION

Falrimanie Vital VALLE DEL CAUCA
.10.05.21 2 DE DE NOVI FPor valor de TRES

MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000.00) con el siguiente objeto:
Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de
ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA™, el cual busca fortalecer los procesos de educacion
ambiental con la comunidad y diferentes actores del Valle del Cauca en
tematicas de preservacion conservacidn y sostenibilidad del medic ambiente
para comprender y construir apuestas integrales con el fin de trabajar las
problematicas ambientales de sus contextos, en o referente a caracterizar las
problematicas ambientales en los territorios a través de las estrategias de |a
politica publica de educacion ambiental, realizar actividades ambientales con las
diferentes entidades yfo instituciones educativas para la conservacion del medio
ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a través de acompafamientos
permanentes en las diferentes actividades de educacion ambiental, generando
espacios de analisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus
contextos con una persona natural bachiller y el acompafiamiento en procesos
transversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje No 02:
“Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnoldgico y la innovacion para
la proteccién de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo:
El plazo para la ejecucidn sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 31
de diciembre del 2021, Fecha acta de inicie: 11 de noviembre de 2021. Fecha
acta de liguidacion: 03 de enero de 2022,

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
040.10.05.21.1035 DEL 21 DE JULID DE 2021 Por valor de  CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000.00) con el siguiente
objeto: Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de
ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIOMNES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRC DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA ", para realizar acciones de educacién ambiental
informal que generen bienestar a la comunidad en los 42 municipios del Valle del

Avenida Roosevelt Mo, 24 - 80 PBX: 5146848
gestionhumana@gmail.com
Cali - Colombia
Pagina 3 de 4



i B

4L
r.,’_-;‘_-.-? :
.

Instituto para la Investigacion y la Preservacion

. v del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca VLA
INCIVA P A
NIT: 800.086.201-5 GOBERNACION
Fatrinanie Votal VALLE DEL CAUCA

Cauca , con una persona natural bachiller, con el fin de realizar campafas de
educacion ambiental, conservacion de los recursos naturales, ecosistemas, y en
las actividlades que se requieran para poder llevar de manera eficiente la
ejecucion del proyecto, en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje
Mo 02: "Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para la proteccion de la biodiversidad" del Plan Estratégico del
INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del
acta de inicio y hasta el 30 de septiembre del 2021. Fecha acta de inicio: 23 de

julio de 2021. Fecha acta de liquidacién: 05 de octubre de 2021.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de septiembre del 2023

Flles He- 5010 TTARERE C . IDTEIE460
CiFiL A MELIES TARLCE Rasicrn
HETITUTE: Fifh LS INVESTHGACION ¥ L FEE 3 el
DL PATE T ACH

CERTIFRG &ROR O COMETAMCIA | DaPETHOA D PO Tl iDwam

FRLCH TOTAL DEL ACTO O DOUARIIRTS. a8
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Subdir tnrq'ﬂd ministrativa y Financiera
INCIVA
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-26
Cauca
[ S CERTIFICACION Version: 01
v ; CONTRATO PRESTACION DE
LA SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 pa’gina 1de 3

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que CARLA MELIZA YARCE BARCO identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.006.364.696,
celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.05-12.14-0194 de NOVIEMBRE del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 09 de noviembre del 2022

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre del 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E |INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento que por razon del contrato llegue a
conocer, obligacién que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque despues de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o medificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Pagina 1 de 3
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GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolloc del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el
réegimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contra.\to y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago d_e honorarios derivados de Ia ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su afteracién o modificacion

’: cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V)

Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar, conforme a lo establecido en el
plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina, actividades relacionadas con el
fomento, cumplimiento normativo, recoleccion y consolidacion de la informacion en materia de
transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion, en el marco de la implementacion del plan
de accion de la politica publica de la transparencia y la integridad en el departamento del valle del
cauca. B) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina

para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos
medios. C) Las demas que se adecuien al objeto contractual.

Valor: $6.600.000

Valor del contrato en letras: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500003941

RPC: 5600042072
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 27 dias del mes de enero del 2023

OSCAR RPO VIVAS ASTUDILLO.
JEFE O

APARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Elaboré y transcribié:

bié: Nathaly Yulieth Arboleda Gémez — Auxiliar Administracién o~ b

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

CADTTRACION
VALLE DILCAUCH

Riba No: 330100000006915884 C.C. 1004364494
CARLA WELZA YARCE BARCO
DELA

CA

POR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUNENTO: 38500
1944101430 T7O120TI M08 pn. 1 DE 1
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/80 DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 9901 00000006935084  FECHA EXPEDICION

PARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

BENEFICIARIO O USUARIO: CARLA MELIZA YARCE BARCO C.CONIT: 1006364696
DEPENDENCIA:  OFICINA DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCION PUBLICA . .

ORDEN DEPARTAMENTAL

C;?ESROA?:%UOMESTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
CUMENTO UNITARIO: __ $ 38.500 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR :
TOTAL $ 38.500| paco eN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 1144191830
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 2300 2300 | 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4600 4600
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 5100 5100 | 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4600 4600
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 4600 4600 | ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3 12700 12700
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 4600 4600
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
V1.4

RRHRA IO A

G RN L NIV INAL cCIN I KA N ——
OBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCT:ZPSZRZENC,A e dE GRIDAR BNk



Instituto para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA e
NIT: 800.086.201-5 GOBERNACION
Fatrimonie Vil VALLE DEL CAUCA
050.04.01.23 CL-2023-166

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADA
DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA -
INCIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora CARLA MELIZA YARCE BARCO, identificada con la cedula de
ciudadania No 1.006.364.696, expedida en JAMUNDI (VALLE), presto sus servicios
como CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION
JURIDICA NI |||.|fihlll:1..lL'l:II LABORAL en el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
CAUCA — INCIVA. madiante los siguientes contratos.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
040.10.05.22.1451 DEL 6 DE JULIO DEL 2022 Por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE. ($4.500.000.00) con el siguiente
objeto; Contratar una prestacidon de servicios de manera independiente, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de
gejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTEQ DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA", el cual busca llevar a cabo la actividad de realizar
acciones de educacion ambiental informal que generen bienestar a la comunidad
en los 42 municipios del Valle del Cauca, en lo referente a caracterizar las
problematicas ambientales en los teritorios a través de las estrategias de la
politica publica de educacion ambiental, realizar actividades ambientales con las
diferentes entidades y/o instituciones educativas para la conservacidn del medio
ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a través de acompafiamientos
permanentes en las diferentes actividades de educaciéon ambiental, generando
espacios de analisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus
contextos con una persona natural bachiller sin experiencia y el acompafnamiento
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en procesos fransversales en cumplimiento de los objetivos institucidnales del
Eje Mo 02: “"Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnolégico y la
innovacion para la proteccién de la biodiversidad" del Plan Estratégico del
INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del
acta de inicio y hasta el 30 de septiembre del 2022. Fecha acta de inicio: 15 de
julio de 2022. Fecha acta de liguidacion: 09 de agosto de 2022,

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
040.10.05.22.275 DEL 08 DE ENERO DEL 2022 Por valor de NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($9.000.000.00) con el siguiente objeto;
Contratar una prestacion de servicios de manera independienta, sin
subordinacion juridica ni vinculoe laboral alguno con el INCIVA con el fin de
ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA”" el cual busca fortalecer los procesos de educacion
ambiental con la comunidad y diferentes actores del Valle del Cauca en
tematicas de preservacion conservacidn y sostenibilidad del medio ambiente
para comprender y construir apuestas integrales con el fin de trabajar las
problematicas ambientales de sus contextos, en lo referente a caractenizar las
problematicas ambientales en los temitorios a traves de las estrategias de la
politica publica de educacion ambiental, realizar actividades ambientales con las
diferentes entidades y/o instifuciones educativas para la conservacion del medio
ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a traves de acompanamientos
permanentes en las diferentes actividades de educacion ambiental, generando
espacios de analisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus
contextos con una persona natural bachiller y el acompanamienio en procesos
transversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje No 02:
“Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnologico y la innovacion para
la proteccion de la biodiversidad™ del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo:
El plazo para |la ejecucién sera a parir de la firma del acta de inicio y hasta al 30
de junio del 2022. Fecha acta de inicio: 15 de enero de 2022. Fecha acta de
liguidacion: 05 de julio de 2022.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca
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Falrimanie Vital VALLE DEL CAUCA
.10.05.21 2 DE DE NOVI FPor valor de TRES

MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000.00) con el siguiente objeto:
Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de
ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA™, el cual busca fortalecer los procesos de educacion
ambiental con la comunidad y diferentes actores del Valle del Cauca en
tematicas de preservacion conservacidn y sostenibilidad del medic ambiente
para comprender y construir apuestas integrales con el fin de trabajar las
problematicas ambientales de sus contextos, en o referente a caracterizar las
problematicas ambientales en los territorios a través de las estrategias de |a
politica publica de educacion ambiental, realizar actividades ambientales con las
diferentes entidades yfo instituciones educativas para la conservacion del medio
ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a través de acompafamientos
permanentes en las diferentes actividades de educacion ambiental, generando
espacios de analisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus
contextos con una persona natural bachiller y el acompafiamiento en procesos
transversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje No 02:
“Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnoldgico y la innovacion para
la proteccién de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo:
El plazo para la ejecucidn sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 31
de diciembre del 2021, Fecha acta de inicie: 11 de noviembre de 2021. Fecha
acta de liguidacion: 03 de enero de 2022,

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
040.10.05.21.1035 DEL 21 DE JULID DE 2021 Por valor de  CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000.00) con el siguiente
objeto: Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de
ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIOMNES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRC DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA ", para realizar acciones de educacién ambiental
informal que generen bienestar a la comunidad en los 42 municipios del Valle del

Avenida Roosevelt Mo, 24 - 80 PBX: 5146848
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Cali - Colombia
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. v del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca VLA
INCIVA P A
NIT: 800.086.201-5 GOBERNACION
Fatrinanie Votal VALLE DEL CAUCA

Cauca , con una persona natural bachiller, con el fin de realizar campafas de
educacion ambiental, conservacion de los recursos naturales, ecosistemas, y en
las actividlades que se requieran para poder llevar de manera eficiente la
ejecucion del proyecto, en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje
Mo 02: "Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para la proteccion de la biodiversidad" del Plan Estratégico del
INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del
acta de inicio y hasta el 30 de septiembre del 2021. Fecha acta de inicio: 23 de

julio de 2021. Fecha acta de liquidacién: 05 de octubre de 2021.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de septiembre del 2023
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que CARLA MELIZA YARCE BARCO identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.006.364.696,
celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.05-12.14-0194 de NOVIEMBRE del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 09 de noviembre del 2022

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre del 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E |INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento que por razon del contrato llegue a
conocer, obligacién que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque despues de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o medificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Pagina 1 de 3
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GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolloc del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el
réegimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contra.\to y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago d_e honorarios derivados de Ia ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su afteracién o modificacion
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cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V)

Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar, conforme a lo establecido en el
plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina, actividades relacionadas con el
fomento, cumplimiento normativo, recoleccion y consolidacion de la informacion en materia de
transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion, en el marco de la implementacion del plan
de accion de la politica publica de la transparencia y la integridad en el departamento del valle del
cauca. B) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina

para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos
medios. C) Las demas que se adecuien al objeto contractual.

Valor: $6.600.000

Valor del contrato en letras: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500003941

RPC: 5600042072
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 27 dias del mes de enero del 2023

OSCAR RPO VIVAS ASTUDILLO.
JEFE O

APARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Elaboré y transcribié:

bié: Nathaly Yulieth Arboleda Gémez — Auxiliar Administracién o~ b

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

CADTTRACION
VALLE DILCAUCH

Riba No: 330100000006915884 C.C. 1004364494
CARLA WELZA YARCE BARCO
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BENEFICIARIO O USUARIO: CARLA MELIZA YARCE BARCO C.CONIT: 1006364696
DEPENDENCIA:  OFICINA DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCION PUBLICA . .

ORDEN DEPARTAMENTAL

C;?ESROA?:%UOMESTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
CUMENTO UNITARIO: __ $ 38.500 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR :
TOTAL $ 38.500| paco eN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 1144191830
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CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
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EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que CARLA MELIZA YARCE BARCO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°1.006.364.696
celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:
Contrato namero: 1.05-12.14-0058 14 FEBRERO AL 31 DE JULIO 2023

Contrato namero OTRO SI: 1.05-12.14-0058 -1 6 JULIO AL 31 DE OCTUBRE 2023

Contrato nimero: 1.05-12.14-0148 18 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE del 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizaciéon del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar |a
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
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por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Péagina 1de 3

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del
Cauca

8

Gobernacién

CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Cédigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

Fecha de aprobacion: 15/08/2018

NIT. 890399029-5

Pagina 2 de 3

bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
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el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA A) Realizar conforme a lo establecido en el
plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina, actividades relacionadas con el
fomento, cumplimiento normativo, recoleccion y consolidacién de informacién en materia de
transparencia, integridad y prevenciéon de la corrupcién, en el marco de la implementacion del
observatorio para la Transparencia B) Realizar verificacion continua de los medios de difusién de
informacion de la oficina para la transparencia de la gestién publica y retransmitir cada uno de sus
contenidos, por dichos medios. C) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

Valor: $39.930.000

Valor del contrato en letras: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL
PESOS MCTE

CDP: 5500004158- 5500004729 - 5500005005

RPC: 5600047144 — 5600052347 — 5600055998

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de febrero del 2024

IRV L

FABIOLA PERDOMO ESTRADA _
JEFE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elaboré y transcribié: Angle Tallana Obando Lopez- Contratista i}
Reviso' Doris Cardona Bolivar - funcionario Publico

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que CARLA MELIZA YARCE BARCO identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.006.364.696.
celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.03-17.13-2947.2024 del 19 de MARZO al 30 de JUNIO 2024
Contrato numero: 1.03-17.13-8702-2024 del 11 de JULIO al 30 de AGOSTO 2024
Contrato nimero: 1.03-17.13-10600-2024 del 16 de SEPTIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE 2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2024"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos que por razén del
contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos
y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacioén que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o medificacién
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pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a (La
Dependencia) con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, y en todo caso sin exceder
los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de la Oficina para la Transparencia de la Gestién
Publica en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica para
lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.
O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el Oficina para a la Transparencia de la Gestion Publica para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el
presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor
del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacién
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S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato.
T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley
2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informaciéon o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA A) Realizar actividades de Asistencia
Técnica a traves de la administracion y gestion PRE y POS de la implementacion de la
politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica en la Gobernaciéon del Valle del Cauca. B) Realizar materiales de apoyo
como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e
informativas para el desarrollo de los distintos acompafamientos en las actividades de
asistencia técnica realizadas por el equipo. C) Realizar actividades de acompafnamiento,
socializacion, sensibilizacién y monitoreo de la implementacion de la politica de
transparencia, integridad y ética publica a cargo de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica en las Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. D) Las demas
que se adecuen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Contrato nimero: 1.03-17.13-2947.2024

Valor: $16.000.000

Valor del contrato en letras: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE

CDP: 5500005105
RPC: 5600063185

Contrato niumero: 1.03-17.13-8702-2024

Valor: $8.000.000

Valor del contrato en letras: OCHO MILLONES DE PESOS MCTE

CDP: 5500005516
RPC: 5600069677

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Contrato nimero: 1.03-17.13-10600-2024

Valor: $12.000.000

Valor del contrato en letras: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE

CDP: 5500005650
RPC: 5600071738

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de enero del 2025

_£,

FABIOLA PERDOMO ESTRADA

JEFE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elaboré y transcribié: Luz Angela Castrillon Zabala — Funcionario Publico .

Reviso: Vanessa Victoria — Abogada Contratistag

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

MELITA YARCE BARCO
OFICINA DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCIGH PUBLICA
o E1PEDID:

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 46408
SAS12OY 2UOUI0IE 120608 . 1DET
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